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JAK PROBIHALA AKTIVITA 2
VNITRNI HODNOCENI PROJEKTU

* Cil evaluace: zhodnoceni dopadu realizovaného projektu na vsechny
relevantni cilové skupiny

 Stanoveni cill, stanoveni evaluacnich otazek, vybér cilovych skupin,
vybeér evaluacnich metod

* \/lytvoreni Planu evaluace v€. casového harmonogramu a jeho
pravidelna aktualizace a schvaleni od RV (pokud to bylo treba)



CS: CLENOVE RV, CLENOVE PS

Byla pro Vas ucast v Pracovni skupiné
prinosna?

m urcité ano spiSe ano
spisSe ne urcité ne

42%

Byla pro Vas uéast v Ridicim vyboru pfinosna?

m urcité ano spiSe ano
spiSe ne urcité ne

45%

Budete se ziskanymi znalostmi a
dovednostmi pracovat dal i po skonceni
projektu MAP OP JAK (PS)?
= urcité ano spise ano

spiSe ne urcité ne
5%

58%

Budete se ziskanymi znalostmi a dovednostmi
pracovat dal i po skonceni projektu MAP OP
JAK (RV)?
= urcité ano spiSe ano

spiSe ne urcité ne

18%

36%

Pocet dotazniku PS
PS Moderni didaktické
formy

PS Malotridni Skoly
PS Rovné prilezitosti
PS Financovani

Pocet dotaznikd RV

19

10

11



CS: CLENOVE RV, CLENOVE PS

Co Vam ucast v Pracovni skupiné prinesla?

sdileni zkusenosti

zkuSenost s procesem tvorby
mistniho ak¢éniho planu vzdélavani

komunikace s kolegy z uzemi

priklady dobré praxe od kolegl

moznost zvySovat Uroven ¢eského
Skolstvi v uzemi

nové tipy a metody prace, které
sdilim se svymi kolegy

o

Pocet odpovédi (3=19)

|

16

18

Pocet dotaznikl PS 19

PS Moderni didaktické formy 10
PS Malotridni Skoly 2

PS Rovné prilezitosti 6

PS Financovani 1

Pocet dotaznik’ RV 11

Co Vam ucast v Ridicim vyboru pfinesla?
komunikace s kolegy z Uzemi

zkuSenost s procesem tvorby mistniho
akéniho planu vzdélavani

sdileni zkusenosti

priklady dobré praxe od kolegt

moznost zvySovat Uroven ceského skolstvi
v Uzemi

nové tipy a metody prace, které sdilim se
svymi kolegy

o
N

4 6 8
Pocet odpovédi (>=11)

|

10




CS: RODICE DETI A ZAKU: SIROKA VEREJNOST:

OSTATNI AKTERI V OBLASTI VZDELAVANI

* \/zdélavaci aktivita

* Dotazniky po absolvovani aktivity — ucastnik, RT MAP

« Témata: Skolni zralost, Redeni konfliktnich situaci; Bezpeénost na internetu;

pocet aktivit 6
forma on-line 4
forma prezencné 2
pocet ucastniku 81
muzi 4 (5 %)
pocet dotazniku 60

Infekéni a parazitarni onemocnéni; Agresa je OK; Zdravé dité

Hodnoceni aktivit

prakticka aplikovatelnost (ucastnici) H

uzitecnost a kvalita informaci (Ucastnici) _
spokojenost s prabéhem celé aktivity _
(ucastnici)

Zlepseni znalosti v daném tématu

—

0% 20% 40% 60% 80% 100%

pramérné zlepseni znalosti (%)

Pozitivni a pékné vzkazy (,vSe super,
dékuji“, ,,mné se to opravdu libilo*
,vyborny lektor” apod)

Je néco, co se Vam na
aktivité nelibiloa v

naplnéni cile aktivity (RT) m

4 4,1 42 43 44 45 46 47 48 49 5
hodnoceni 1-5, 5 - nejvice, pramér

¢em se miuzeme
zlepsit?

Jednotky aktivit — pripominky k vétSimu
mnozstvi praktickych informaci, vic
prikladl z praxe, vice ¢asu pro téma.




Pocet hodnocenych
aktivit 37

CS: PEDAGOGICTI A NEPEDAGOGICTI emaonioa |3
PRACOVNICI; VEDEN[ SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI === [
A ZRIZOVATELE T

 \Vzdélavaci aktivita

e Dotazniky po absolvovani aktivity — ucastnik, RT MAP

* Zhodnoceni vyuziti ziskanych znalosti v praxi pres Pracovni skupiny
(2x)

 Témata: Skolni zralost pro pedagogy; Prevence syndromu vyhoteni;
Podpora rozvoje bezpecného prostredi ve skole; Hlasova hygiena;
Rizika virtualni komunikace; Hejného matematika v MS; Legislativa v
pedagogické profesi aj.



Pocet hodnocenych

CS: PEDAGOGICTI A NEPEDAGOGICTI PRACOVNICI; aktivit 37

VEDENI SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI A ZRIZOVATELE ff°"“"" erine. ;
orma prezencne
Hodnoceni aktivit poéet Géastnik (prl‘]zrl:;r 12)

mugii 18 (4 %)
praktickd aplikovatelnost (ucastnici)

pocet dotazniki 375
uzite¢nost a kvalita informaci (Uc¢astnici) _
spokojenost s pribehem celé aktiviy (icastnic) | S

naplnéni cile aktivity (RT) ﬁ

4 41 42 43 44 45 46 47 48 49 5
hodnoceni 1-5, 5 - nejvice, priimér

Zlepseni znalosti vdaném tématu

—

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

primérné zlepseni znalosti (%)




CS: PEDAGOGICTI A NEPEDAGOGICTI PRACOVNICI;

VEDENI SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI A ZRIZOVATELE

* Predstaveni, jak ucastnici vzdélavacich aktivit (Clenové pracovnich skupin nebo jejich
kolegové) konkrétné vyuzivaji ziskané znalosti v praxi (22 aktivit)

Jak konkrétné vyuzivate ziskané znalosti
/ informace / poznatky pfi své praci?

Vétsina respondent(l vyuZiva nové znalosti pti své stavajici praci. Doslo k prohloubeni
dosavadnich znalosti nebo k pfipomenuti / obnoveni / osvézeni jiz dfive ziskanych znalosti.
U nékterych aktivit doslo k zarazeni zcela novych véci / k inspiraci (napf. vytvarné techniky,

praktiky pro dusevni hygienu, hry pro SD apod).

V cem Vam noveé ziskané znalosti
pomohly?

Prohloubeni znalosti, oziveni informaci, rozSireni znalosti, propojeni souvislosti v dané
tématice, sdileni tématu s ostatnimi ucastniky. Pokud to z tématu vyplynulo, nékdo provedl|
konkrétni hmatatelné zmeény ve své praci.

Zkuste zhodnotit, jak moc se zvysily
Vase znalosti a dovednosti v tématu
po absolvovani aktivity (%)?

V priiméru o 40 % (rozmezi od 5 % do 95 %). VSichni Ucastnici jiz znalosti v daném tématu
méli, zajimaji se o néj, je jim blizké a vzdélavaji se v ném pravidelné. Zvyseni neni takové,
pokud Ucastnici uz téma znaji, chtéji znalosti prohloubit nebo upresnit (u vétsiny pfipada).
U jednotek pripadl se Ucastnici informovali v novych metodach a tipech.




CS: PEDAGOGICTI A NEPEDAGOGICTI PRACOVNICI;

VEDENI SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI A ZRIZOVATELE

Konkrétni priklady
vyuzitelnosti ziskanych
znalosti

o stanoveni rozpoctu FKSP; cerpani FKSP;
o vyuzivani relaxaénich technik pro déti MS;
o vyuzivani emoéniho zklidnéni déti MS;
o snaha o prevenci Sikany;
o seznameni s novymi knihami a zaélenéni novych tituld do knihoven SD;
o vytvoreni novych klidovych koutkd v druzinég;
o Setreni hlasu v zatézovych situacich;
o prace s aktudlni legislativou vychovnych poradcu;
o prace s interaktivni tabuli;
o prevence kybersikany;
o nové naméty pro ¢innost ve vytvarné vychové pro SD;
o jak pracovat ve stresové situaci;
o nabidka SirsSi spoluprace s knihovnou;
o rozsirovani digitalnich kompetenci pro zpestreni vyuky v krouzku;




Moderni aplikace pro pedagogy
+ Canva

Udélame si pekelné
dopoledne.
Pripravte prosim détém
kostymy.

A mozna prijdei ...

Podpora ctendrské gramotnosti

pro pedagogy Skolnich druzin

Diagnostika ditéte ; ; ,
| pro pedagogy M$ Vytvarné techniky
pro pedagogy skolnich druzin




CS: DETI: ZACI ZS

* Mimoskolni dlouhodoba aktivita; celorocni zajmovy krouzek

* Dotaznik pred a po absolvovani aktivity — vedouci aktivity, RT MAP

* Témata: Badatelsky krouzek, Robotik, Logika je kamarad, 3D tisk, AnglicCtina,
Keramika, Tvorilek, Védecky krouzek, Krouzek hry na ukulele, Dramaticky
krouzek aj.

Hodnoceni aktivit

klicové znalosti Ucastnikd po skonceni v dané oblasti

klicové znalosti CHLAPCU po skonéeni v dané oblasti

klicové znalosti DIVEK po skonéeni v dané oblasti

3 4 5 6 7 8 9
hodnoceni 1-10, 10 - nejvice, pramér

=
N

Pocet hodnocenych

krouzki 28

v 4oy o 305
Pocet Ucastniku e 314
Pocet chlapct 166 (54 %)
Pocet divek 139 (46 %)

e ZlepSenivdané
oblasti, zvySeni
znalosti a dovednosti
(robotické
stavebnice, zvirata,
technické mysleni,
cizi jazyk, prace s

hlinou,
Pfinos pro programovani apod.)
ucastniky e Aktivni vyplnéni

volného casu, radost
* Spoluprace,
kooperace
* Prace se studem
* Prace ve skuping,
spoluprace
e Seberozvoj




CS: DETI: ZACl ZS

Zlepseni znalosti vdaném tématu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

pramérné zlepSeni znalosti a dovednosti v dané oblati (%)

Pocet hodnocenych

krouzkil 28

v 4 s oo 305
Pocet Ucastniku (primér 11)
Pocet chlapci 166 (54 %)
Pocet divek 139 (46 %)

Hodnoceni aktivit

naplnéni cile aktivity (RT)

naplnéni cile aktivity (vedouci)

1 2 3 4 5
hodnoceni 1-5, 5 - nejvice, primér

Nejvice: limity zak{ -

Co branilo vek, pasivita, nervozita,
naplnéni cile Unava, hyperaktivita,
aktivity neshody mezi nimi a

ne/respekt, nepozornost

*  Komunikacni,
socializacni
* Pracovni, ucici

Kompetence, * Reseni problémi
které byly * Spoluprace
u ucastniku * Digitalni
zvyseny * Technické
e  Manualni
* Logika
* Motorika




